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RAD OCH FORTYDLIGANDEN TILL BYRAERNA VID
UPPHANDLING ENLIGT SVERIGES ANNONSORERS
OCH KOMMS REKOMMENDATIONER.

Vi byréer har allt att vinna p& en gemensam hallning vid pitcher och upphandlingar.
Helt enkelt for att vi ska kunna lagga var tid pa ratt saker. Och framfor allt bli beddmda
pa ratt kriterier. Principen &r att vi ska bli beddmda pa meriter, forstaelse for uppdraget
och lamplighet baserat pa utférda uppdrag, men inte bjuda pa gratisjobb for att vinna
ett uppdrag. Darfor har vi tagit fram de hér raden. Genom att f6lja dem, kan vi alla
bidra till att férbattra villkoren fér hela branschen och samtidigt héja det upplevda
vardet pa vara tjanster.

Aven véra uppdragsgivare har allt att vinna p& en effektiv och bra process. Darfér
finns motsvarande rekommendationer, med samma innehall men formulerade ur
uppdragsgivarens perspektiv, for medlemmarna i Sveriges Annonsoérer. Dessa finns
pa www.annons.se.

Process:

En bra urvalsprocess bor bestd av nedanstaende huvudsteg:
1. Inbjudan

2. Byrapresentationer

3. Finalrunda med férdjupningsuppgift

1. Inbjudan:

e Uppdragsgivaren férvantas redogora for innehallet i upphandlingsprocessen;
vad som forvantas av de inbjudna byraerna, vilka fragor byraerna ska ge svar p3,
vilka urvalskriterier som gaéller i beddmningen, vad den blivande byrans uppdrag
ska vara samt ge indikationer om uppdragets storlek.
e Uppdragsgivaren férvantas redovisa hur manga byraer som bjudits in (max 5 byraer).
* Byran bor redan har rekommendera att processen foljer de gemensamma
rekommendationerna frdn Komm och Sveriges Annonsorer samt att uppdragsgivaren
kontaktar byravalsradgivare om det uppstar oklarheter i processen.



2. Byrapresentationer (utan ersattning):

Byran férvantas:

* Presentera byran och en tankt arbetsgrupp samt arbete som utforts av
byran eller deltagarna i arbetsgruppen.

* Presentera CV pa personer, referenser och business cases.

e Medverka i méten for att parterna ska kunna lara k&nna varandra.

3. Finalrunda med férdjupningsuppgift (mot ersattning).

Byran férvantas utifran en tydlig brief:

e Forbereda och arrangera diskussioner, workshops eller andra aktiviteter for att
visa pa forstaelse for uppdragsgivaren, uppdraget och marknaden.

¢ | dessa méten stélla upp med den huvudarbetsgrupp eller de nyckelpersoner
som sedan ska arbeta med uppdraget.

* Byran ska inte leverera specifikt idéarbete, skisser eller strategiska dokument
till uppdragsgivaren.

Ekonomisk ersattning:

e For presentationer av byra, arbetsgrupp, cases, kreativt/strategiskt arbete utfort
for byrans befintliga kunder och 6vrigt i presentationsfasen utgéar inget arvode.

e Uppdragsgivaren bor daremot betala ett arvode till de "férlorande” byraerna
i finalrundan. Storleken pa detta arvode bestams av uppdragsgivaren.
Sveriges Annonsorer och Komm rekommenderar att arvodet grundar sig pa
ett marknadsmassigt varde pa det antal timmar som man forvéantar sig att varje
byra lagger ner.

* Arvodet ska klargdras vid urvalsprocessens borjan.

Ovrigt:

e Byran férvantas lamna minst tre kundreferenser som uppdragsgivaren fritt
kan kontakta.

e Ett beslut bor fattas och meddelas byrderna senast tva veckor efter sista
presentationen.

e Uppdragsgivaren férvantas ge konkret feedback till byraerna efter avslutad
byravalsprocess.
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